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1. Второй абзац пункта 2.13 дополнить абзацем следующего содержания: 
«-при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по: лечебной физкультуре; медицинскому массажу; 
сестринскому делу; сестринскому , делу в педиатрии; физиотерапии. При 
оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по: неврологии (в соответствии с лицензией на 
осуществление медицинской деятельности).». 

2. Пункт 2.15 считать пунктом 2.14. 
3. Подпункт д) пункта 4.3.2 изложить в следующей редакции «совместно 

с коллегиальными органами управления осуществлять разработку, утверждение 
и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ, 
правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных 
актов;». 

4. В подпункте 7 пункта 4.10.1 слова «проекты отчетов» заменить словом 
«отчеты». 

5. Пункт 4.10.3 изложить в следующей редакции: «4.10.3. По вопросам, 
указанным в подпунктах 1-4, 7* и 8 пункта 4.10.1 настоящего Устава, 
наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим 
вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного 
совета.». 

6. Пункт 4.10.5 - исключить. 
7. Пункт 4.12.4 изложить в следующей редакции: «К компетенции 

Педагогического совета относится: 
- рассмотрение образовательных программ, реализуемых в Учреждении; 

согласование локальных нормативных актов, касающихся 
образовательного и воспитательного процесса; 

- анализ работы, программ воспитания и обучения детей; 
- рассмотрение и обсуждение методических направлений работы с 

воспитанниками в различных группах, а также все вопросы содержания, 
методов и форм воспитательного и образовательного процессов; 

- направление предложений заведующему по вопросам повышения 
квалификации и переподготовки кадров; 

- направление предложений заведующему по вопросам представления к 
награждению педагогических работников.». 



ЕРОВАНО 
Е Ч А Т Ь Ю 

ист. 


